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EDITAL N° 03, DE 23 DE JUNHO DE 2016.

PROGRAMA VOLUNTARIO DE INICIAGAO CIENTIFICA — PROVIC/ISEBAJA

Com o objetivo de incentivar o
desenvolvimento de Pesquisa Voluntaria nos
Institutos Superiores de Ensino do CENSA —
ISECENSA, encontram-se abertas as
inscricbes para o projeto de pesquisa
ISEBAJA, na modalidade de alunos
colaboradores, para os cursos de
Engenharia e Administracdo, conforme
estabelece o presente Edital.

CAPITULO | - NORMAS GERAIS E OBJETIVOS DO PROGRAMA

O projeto denominado ISEBAJA, esta ancorado ao PROVIC — Programa Voluntario de
Iniciagdo Cientifica/lISECENSA — Campos dos Goytacazes, que tem como objetivo geral a
construcao de um veiculo motorizado off-road de pequeno porte e proporcionar aos alunos
dos cursos de Engenharia e Administracdo, a oportunidade de praticar os conhecimentos
adquiridos em sala de aula na construcdo de um produto acabado.

Os objetivos especificos a serem atingidos sao:

. Estudar as normas do programa Mini Baja SAE Brasil;

. Fazer o planejamento do projeto de construgéo do ISEBAJA no software MS
Project, considerando metas, recursos materiais e econdmicos;

. Associar os conhecimentos de todas as disciplinas dos cursos de Engenharia
e Administragao para o projeto e a constru¢ao do ISEBAJA;

. Implementar recursos de otimizagdo computacional e dimensional para a
definicdo dos materiais, das geometrias, e demais itens do projeto;

. Executar o planejamento de fabricagao de forma adequada e compativel com
o projeto e a disponibilidade institucional,

. Promover a integracdo entre os diversos saberes interdisciplinares;

. Exercer a pratica de relacionamento interpessoal de forma plena.



O projeto propde também maior interagdo entre os alunos através do trabalho coletivo, uma
vez que grandes projetos s&o realizados com a dedicagdo de todos os integrantes da
equipe.

Tudo isso aproxima o aluno do exercicio pratico da profissdo e possibilita uma relagao mais
estreita entre os futuros engenheiros, demais profissionais da area e as empresas parceiras,
contribuindo para a formacdo de profissionais diferenciados e tornando-se um valioso
passaporte parar o mercado de trabalho.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

O processo de recrutamento e selecao dos novos membros para a equipe ISEBAJA sera
somente para alunos matriculados nos cursos de Engenharia Mecanica e Engenharia de
Producao e Administracdo, que estejam entre o 1° e 8° periodo dos cursos.

O candidato atuara na equipe como colaborador seguindo regimento do estatuto ISEBAJA.
Com intuito de adquirir experiéncias, aprimorar competéncias e habilidades, podendo ser
efetivado na equipe apds o encerramento do semestre, tomando como critério o
aproveitamento do candidato e posterior avaliacdo de rendimento do mesmo pela equipe.

§ Entende-se por critérios de aproveitamento a frequéncia de pelo menos 90% nas
atividades e apresentagao de contribuigdo inovadora ao projeto ISEBAJA.

§ A equipe ISEBAJA é dividida por uma area de Projetos e uma de Administragao.

A area de Projetos é composta por 5 (cinco) segmentos contendo um lider para cada
segmento e coordenada por um Gerente de Projetos, e a area de Administragao é dividida
por 3 (trés) segmentos contendo um lider para cada segmento e coordenada por um
Gerente Administrativo.

O Gerente Geral é responsavel por toda a equipe.

Areas de Projeto:
« Motor e Transmissao

* Chassi
* Suspensao e Diregao
* Freio

e Elétrica e Eletrénica

Area de Administracao:
+ Marketing
* Planejamento
+ Contabilidade

Seréo disponibilizadas 9 vagas para os seguintes segmentos, sendo:

* 1 vaga para Marketing

* 1 vaga para Contabilidade

* 2 vagas para Chassi

» 2 vagas para Suspensao e Direcao



* 1 vaga para Elétrica e Eletronica
» 2 vagas para Motor e Transmissao

§ A veracidade das informagdes prestadas no ato da inscrigdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, no caso de informacgdes inveridicas, o candidato estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

§ As inscrigbes poderao ser realizadas a partir do dia 24 de Junho de 2016 até o dia 08 de
Julho de 2016.

O processo seletivo sera composto de 2 (duas) fases:

. 1° Fase: Prova (11/07/2016);
. 2° Fase: Entrevista (14/07/2016).

§ As avaliagbes estarao a cargo do professor orientador, referendadas pelos Coordenadores
de Cursos de Engenharia e Administracdo. Estas atividades serao acompanhadas pelo
Gerente Geral e pelo Gerente Administrativo em consenso com os lideres de cada
segmento.

2.1 - PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

I - Ficha de |Inscrigdo, disponivel no site do ISECENSA/PROVIC
(http://www.isecensa.edu.br/edital-e-inscricao)

II = Curriculo Vitae

[l — Comprovante de matricula, contendo o CR (Coeficiente de Rendimento)

IV - Todos os documentos deverao ser encaminhados, por e-mail, para a secretaria de Pés-
Graduacéo: posisecensa@gmail.com

V — O Resultado dos aprovados para a primeira fase de avaliagao sera disponibilizado no
site do ISECENSA/PROVIC (http://www.isecensa.edu.br/edital-e-inscricao), no dia 09 de
julho de 2016.

2.2 - PROCEDIMENTOS DA 1° FASE - PROVA

A prova sera realizada no dia 11 de Julho de 2016, segunda-feira, com horario e local
disponibilizado no site do ISECENSA/PROVIC (http://www.isecensa.edu.br/edital-e-
inscricao). A prova sera composta de 20 questdes, sendo 3 discursivas e 17 questdes
objetivas. O candidato devera ter conhecimentos de Fisica (Ensino Médio), conhecimentos
basicos de Programacéao, conhecimentos de Logica e conhecimentos sobre o Projeto Baja.

2.3 - PROCEDIMENTOS DA 2° FASE — ENTREVISTA

O resultado dos aprovados para a segunda fase de avaliagao sera disponibilizada no site do
ISECENSA/PROVIC (http://www.isecensa.edu.br/edital-e-inscricac). A entrevista sera
realizada no dia 14 de Julho de 2016 e estara a cargo do professor orientador, referendada




pelos Coordenadores de Cursos de Engenharia e Administragéo. Estas atividades serao
acompanhadas pelo Gerente Geral e pelo Gerente Administrativo em consenso com os
lideres de cada segmento.

§ Sera tomado como critério avaliativo durante a entrevista o entendimento do
candidato sobre o projeto, qual a sua finalidade para com o projeto, seu
comprometimento com a equipe e disponibilidade do horario.

Requisitos Desejaveis

* Ter pré-atividade;

* Facilidade de trabalho em grupo;

* Proposig¢ao de solugdes criativas;
* Responsabilidade com os prazos;
* Gostar de desafios

» Capacidade de planejamento;

CAPITULO Il - DISPOSICOES FINAIS

| — Somente sera reconhecido como colaborador do Projeto, o candidato aprovado em
todas as fases do processo;

[ — O afastamento do colaborador devera ser comunicado oficialmente ao
CPPG/PROVIC pelo professor orientador;

llI- A comissdo constituida por um membro da Diregdo, pelos Coordenadores de
Cursos de Engenharia e Administracédo, do professor orientador, da Coordenadora do
CPPG e por um membro da Secretaria Académica, amparada pelo Regimento interno
do ISECENSA, sera responsavel pela avaliacdo de qualquer eventualidade ocorrida
durante a execucdo do projeto ISEBAJA, bem como dara o seu parecer a casos
omissos e situagdes nao previstas neste edital;

IV - O presente Edital entra em vigor na data de sua divulgacéo.

Campos dos Goytacazes, de de 2016.

Elizabeth Landim Gomes Siqueira



